
lIог BIP
о

'{ ,rа структурниý,I olt <слчхiвський
ний факовий колtsд}к Су м с ько го нацi о нал l,H 0r0 а,грар,нOго

унlверситýlу)
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з с"tр.чкryрниý{ лухl кrт}{

агротехнiчний t}аховий коледж Суilrськсlго нацiона.гtы.tоr,о ftц)арнагg
УНiВеРСитету)) в особi л}Il}ектора коледiку Ллтвиненка Анатолiя I]асильовича
з iHrrroi стороtlи уtсгIаJrи цей Договiр про наступне:

I. Прелмет договоl)у
1.1, ПрелтrлетOп{ ffоговору с:дjяльнiсть обох cTopiH з:

проведення gпlльн,их навчаlьних" практ}lчних, методI,ittних, виховни_ч,
профорiеltтацiйплtх та Iншрlх з

- залучеfi ня п,pauiBHTIKiB

до викJlадання дисциплiн професi йного
стl,лентiв колед:t(у:

навчального плану пlдr,отовки

навчаJIь}{их :3аяять- екскурсiй, MaiicTep класiв та базi
i4{

{lCa- !А"

fiеРеДДиплОмrноi) пракl,ик, диплоN,Iних проектiв, коп{плекснl{х дерхtавних
за участю представникiв

ц

1,а ст\,,ден"шв д0 Ilроведення
NtOнlтор,ингу розвитку
розробки
прOектlв

б,iзнес-планiв, та статистичноi звiтнсlстi.
об'сtс,iв виробничого та соцiального

flризнаtlення.
- впровад}кЁння еле;иентiв луа;rьноi освir.и:
- працевлаштyвання cT1,;tetlTi в.
- пrолернiзаr;ii ;rraTep iа,тьгtо-техн iчнот бази колел ;i\,

peKorlcTpyKшii

-" ёта7iiування вр{ь.Iада.liв кQ;lедiкy на базi
- вадання мохtливостi прохQдя{ення вlrробнrл

переддиплоплноi) практик студентаN,lи коледiкl tta базi:

i.1

технологlllt{оl ,га(

- обrиiну опера-гиI}ною iнс}орrчrацiею,
i,2, Сторо}tи }to)Ky'b вносити за згодою необхiднi зрrjни l' доllовне}l}]я

л0 даного /-{оговору,
2. СтажУваннfi вI.Iк.Jlадачiв та проходження виробничшх прак.г}lк

коледжу
ll ц зосов,язу6,1u*о,

2.1.1. Прийнятr* коJIеджу для прOходи(ення стажуваljI:lя ll0
встановлеtтий нав.лальниl\l и планаýlи та програý{аý{и Tep}.,I н,

?. 1,2 студентlв кOледжу спецiалъностеli (лrапрямiв
цпiдготовки)

2.1,

проходiltення вир0 технологlчнсli та переддипломнrrТ) практик на(

вс,гано вjIени й на вчал ь н }l м и llл ulF,aN.| t{,га п l)ограi\l ам Lt,гермi tr

ня

ведення

Lt



2.1,3, Розподiлити студентiв згiдно з наказом на робочi мiсця,,
(самоетiйнi робочi мiсчя) або дiлян,ки. Призначttти
досвiдченлrх фахi,вцiв вiд i,{п

для зцiйснення безпосереднього прOходхtенняIчI стажуваннfl
Tal або вироб ни ч oi (технологiчноi та переддипломноi') fl рактик и.

2.1,4. СТВОРити сryдентi}пt безпечнi умови прашi на кожномч робочом1,
м.iсцi або навчально-виробничiй дi.llянцi на piBHi нореr,ативн}Jх вимог.
проволити iнструкгая<i з охорони праlti. Забезпечити студентiв спецодягом i

ittшими засобаьти iндивiдуального захисту та надати лiкувально-
профiлактичне обслуговування за нOрIi{ами встановленими для вiдповiдних
штатItих працiвникiв пiдпри€мства,

2.1.5. !опускати студентiв до роботи лише на посадах, що
вiдповiдають програj\lам практики та майбутнiм про(lесiям. Забезпе.tити
студентiв виробнич!{Nlи завдiiнIлямlи.

2.1.6. НаДавати ви}llадачаil.{, студентам i керiвникаьл праtстики вiд
НаВЧаJLЬН.ОГО ЗаКЛаДУ ]u0iкливiсть користуватися обладнан.ням, TexHi.tHltMи
засобами, виробttичиýlи приплiщенняп{и, бiблiотексlю, докуьlентацiсю,
необхiдною для вltкOнання програми ста;кування та практики.

2.1,7. Забезпечити ведення облiку, виконflння програi\{и стажування та
практ}Jки" Про Bci пс}рушення труловоi' дисцtrпл.iни, внуrрiшнъого
ро3пOрядку та iншi rlорушення повiдомляти н,авчаJIьний заклад.

2,1.8, Пiсля закiн.tення TepMiHy проход}кення стахiування таlабq
вlrробничоI (технологiчноi та переддиплоlttноi) практrrки надати викладачаý{
та студентам хар€жтеристику, в якiй вiлобразити якiст.ь прсходжýння ними
стажрання,га/або практики.

2.2, Вiдокремлений струкгурний пiдрозлiл к Глух i всъки й агротохнi чн и й
фаховлrй кOлед}к Сумського НАУ> зобов'язусться;

2,2.1. Призначити керiвникапtи праh-т}lки вiд навчапьног0 закладY
гlедагогiчних гlрачiвникiв" якi ]\,tають необ,хiдну (эахову та методичнy
пiдготовку,

2.2,2. Забезпе.tити дотриý{ання внкладачами, що прOходять
стажування та ст},деFrта]\lи, якi fiрOýOдять в-лtробничу (технологiчну та
переддипломну) практLrку трудовоi днсцигшliнн,га правил внутрiшнього
т.-рудOво го р озпорядку .

2.2.3, студен,rlв кOJrеджу допоil,tогу
ч

у рOзробцi бiзнос-п.панiв,
веденнi та статистрtчноi звiтнос.гi, peKoHcTpyKLtii та
будiвництву о виробничогс та соцiального призначення :га iH.

3. 0рганiзацiйна форма дiяльностi
3.1. Сторони об'сднуютъ своТ ,ус"оля шляхOМ укладення данOго

flоговору без створення Hoвoi юриличн,оi особи i без створеЕня спiльних
орrанiв управ.гtiння,

3. Забезпечення конфiленцiйностi

-3:l" С,горони зобов'язуються надавати одtlа однiй iнформаuiю,
веобхiднlz для прOведення робiт якi е предметом данOго ýоговору.3.2. Сторони зобов'язуються дOтримуватись конфiленййностi Lцодо
0триý{ання iнформаttii, а також зн.ань' досвiлу, про якi зазначен0, що вони
N,l а}отъ конфiденцiйний характер,

ч
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